Deutsch 320 / 415 / 515 Gesamtbewertung
Name ___________________ 
Bewertung ________

• Als Selbstbewertung bitte NUR Faktor 1, 2, 5 ausführen!

• Berechnung der KURS-Note: jede Rubrik 20% (“global” dient als Kontroll-Bewertung, wird nicht mitberechnet); die Website zeigt die Umrechnung von 1-6 in ABCDF

• Berechnung (Welt der Wirklichkeit): Die 2 Rubriken zur “Tätigkeit” (F1, F2) und die Rubrik “Gruppenunternehmen” (F5) zusammen als 80%, Schreiben u. Sprechen je nur 10% (weil diese Fähigkeiten und die entsprechenden Leistungen leicht verbessert bzw. von anderen editiert werden können, damit das Endresult von genügender Qualität sein wird. Bei den “Tätigkeiten” und beim “Gruppenunternehmen” geht es um Grundverhaltensweisen die zum Vorschein kommen, wo es um eine Aufführung unter ganz ernsten Umständen geht).

	
	globale Bewertung
	Faktor 1: Tätigkeit im Allgemeinen (Ideen, Arbeit) außerhalb des Klassenzimmers
	Faktor 2: Tätigkeit im Allgemeinen (Ideen, Arbeit) innerhalb des Klassenzimmers
	Faktor 3: Schreiben (ACTFL Proficiency)
	Faktor 4: Sprechen (ACTFL Proficiency)
	Faktor 5: Gruppenunternehmen (Grußkarten / Ausstellung, usw.)

	6
	Personalleiter bietet eine schöne Stelle an und bittet dringend um Zusage.
	Alles bei “4”, dazu: liefert, häufig und freiwillig, Leistungen von höchster Qualität.
	Redete bereitwillig, führte Gruppentätigkeiten. Fehlte selten.
	Höher als Adv-Low, ob als 1. Fassung oder nach Verbesserungen
	Höher als Advanced-Low
	Hervorragende Leistung - einzelne Aufführungen und als Gruppenmitglied.

	5
	Personalleiter bietet schöne Stelle an.
	Alles, oder fast alles, bei 4, dazu einige freiwillige Leistungen.
	Redete bereitwillig, nahm bereitwillig an Gruppenarbeiten teil. Fehlte gelegentlich.
	Advanced-Low, ob (s. oben)
	Advanced-Low
	Einzel- oder Gruppen-leistung hervorragend, die andere mehr als in der Gesamtgruppe durchschnittlich.

	4
	Bewerbung ist erfolgreich; unabhängige, creative Aufgaben möglich.
	Erfüllte alle Aufgaben mit nützlichen Leistungen, die weiter nur wenig verbessert werden müssten.
	Zeigte bereitwillige Teilnahme, nahm an den meisten Gruppentätigkeiten teil. Fehlte gelegentlich.
	Intermediate-High, ob (s. oben)
	Intermediate-High
	Einzel- u. Gruppenleistung auf dem Niveau der Gesamtgruppe bei einer ausreichender M-V bzw. J-A.

	3
	Bewerbung ist erfolgreich; es gibt aber Probefrist, und von nötigen Entwicklungsarbeiten wird gesprochen.
	Erfüllte fast alle Aufgaben; die Leistungen müssten nur wenig verbessert, um tatsächlich nützlich zu sein.
	Zeigte - aber zurückhaltend – Teilnahme, konnte ermuntert werden, an Gruppentätigkeiten mitzumachen. Auffallende Abwesenheit.
	Intermediate-Mid, ob (s. oben)
	Intermediate-Mid
	Einzel- oder Gruppenleistung unter dem Niveau (usw., s. oben)

	2
	Bewerber/in braucht weitere Ausbildung, sogar Nachhilfe; bekommt die Stelle nur weil es an anderen Bewerbern fehlt.
	Einige Hauptaufgaben wurden vernachlässigt. Erfüllte Leistungen brauchen immer noch viele Verbesserungen, um nützlich zu sein.
	Zeigte - aber nur nach ständiger Ermunterung - Teilnahme, hielte sich von den meisten Gruppentätigkeiten zurück. Fehlte häufig.
	Intermediate-Low, ob (s. oben)
	Intermediate-Low
	Beide Leistunsgarten unter dem Niveau (usw., s. oben)

	1
	Bekommt und bewährt  die Stelle auch nicht unter den verzweifelsten Umständen.
	Viele Hauptaufgaben wurden vernachlässigt; die wenigen eingereichten Aufgaben könnten erst mit vielen Verbesserungen anwendbar gemacht werden.
	Ständige Weigerung einer Teilnahme, als Einzelperson oder in einer Gruppe. Fehlte ständig.
	Novice-High, ob (s. oben)
	Novice-High
	Verursachte wesentliche Schwierigkeiten bei der Vorbereitung oder Ausführung der M-V bzw. J-A.


