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Deutsch 320/420 ¢ Herbstsemester 2014
Sltzung Nr. 09 28 10. 2014 Tagesordnung . aSSIgnmeﬂtS

Unterlagekn‘[Zahlen in() “bezie'hf;,n sich auf meiﬁc Datenb'anksamﬁjlung] -

* "I'm Giving My Students the Business”™ (March 2012 CIBER presentation)

* Teilnehmerbewertungsblatt deutsch (0003b); englisch (0003)

« SpeakEasy GruRkarten; SpeakEasy Vokabelkarten

» Zeitungsartikel Gber Portlander Existenzgriindung usw. in Portland u. Umgebung (0364, "U-
Wrapll‘)

« SpeakEasy Flrmenwebslte

Vokabeln Vorlge Sitzung (Werden in der nachsten Sltzung geubt)

schief - tilted, inclined, not : ) der Schiefe Turm - Leaning
straight schief gehen - go wrong ower
. . unterscheiden - .
verschieden - various differentiate raten - advise, guess
. begriinden - found , .
Umstand - circumstance (company) erraten - find out by guessing
fett - bold print Ikursiv - italic print |verraten - betray i

[Ladendiebstahl - shoplifting  ||Gift auf etwas nehmen - bet one's life on somethmg |

Vokabeln fur heute u. Schlusselwort/begnff des Tagesch
Drucken u. Verkaufen (II)

anstrengend - strenuous zltcr:ic:nstrengen - to strain, |IRennerei - running around
[Brutto - gross (income, etc.) ![Netto - net (profits, etc.) IStand - status, as of (date) |
wachsen - grow (what the pflanzen - grow (what the i :

plant does) Lgardner does) bauen - raise (crops)

auf Provision - on . . N

commission abziehen - subtract, deduct hinzufiigen - add, supplement
lgeteilt durch - divided by  {[Summe - total [Ergebnis - result |
te;geben - results in, amounts Vertrag - contract Feld - space on a form
versprechen - promise Wort geben - give one's word m /gfgg?s-ekeep one's
kontrollieren - inspect, sich auseinandersetzen - } .

monitor Lrgue dlspute wortgetreu - verbatim

Schwerpunktc (Ze!chenerklarung)

= SmallTalk - Was mégen wir elgenthch an unserer Arbeltsstelle / unserem Beruf'? Und was
nicht? (kurzfristig? langfristig?). Bitte beachten: ab heute geschieht unser SmalliTalk informell,
ohne vorherige Themenangabe, und dauert nur wenige Minuten. Zeit ist knapp!
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= Der Chef berichtet (Il): Was kann in der Firma schief gehen (mit der Technick, mit den
Stoffen, mit den Mitgliedern). Im Gesprach am vorigen Donnerstag hat die Gruppe weit
UNTERschétzt, wielange die Verfassung einer SE-Liste oder Grufikarte dauert. Vielleicht:
Unsere Datenbankdatei

« Vortrag u. Gespréch: unsere Firma (Geschichte [- die alten Vokabelkarten!], Gegenwart,
Zukunft), unsere Produkte, unser Geld; Mitarbeiter, Vorgénge, Ziele u. Termine

Mr. Ellie Pooh - Waren und Preise

Ubung (vielleicht mit Voriibung in engl. Sprache): eine SE-Karte beschreiben (spétere
Sitzung: die Karte bewerten und kritisieren); Hauptvokablen Typografie und Blatt

At what age and proficiency in our native language can we describe a greeting card (as casual
purchasers, as members of a startup company that produces them)? What resources does a
startup company use to learn how to be one? What grammar features do you need when you
describe a greeting card? (bek foejoht; gsfqptjpot)

« Gesprach - die Marktstellung von SE: Welche Waren / L&ddenarten (Verkaufsstellen)
assozieren wir mit GruRkarten? mit Umweltfreundlichkeit? mit Sprachen? mit Elefanten? Wer
sind "typische" Kéufer von SE-Karten? Welche Anlédsse und Griisse/Texte eignen sich (nicht!)
fur GruBkarten,; Tassen/Becher; Wurfsecheiben?

= Gesprach: Timelines firr die ndchste Verkaufskampagne u. die Entwicklung der neuen
Kartenreihe (Literaturzitate u. Sprichwérter); Weihnachtssaison n&hert! Was muR bis wann
geschehen, und wer kann was machen? Wie kénnen wir die Arbeit und die Aufgaben einteilen
und auch teilen?

« Preparation for schriftliche Aufgabe Nr. 3: Conversation in English about our work
experience, hopes and expectations about work and profession/ occupation; German concept
of "Beruf" (also: freiberuflich); Unsre Kenntnisse u. Fahigkeiten (skills inventory (0018) - wo /
wann / wie haben wir das gelernt? Dazu einige dt. Kinderreime (Tintenfa® « Kaiser)

» mindliche u. schriftliche Aufgabe: Wir beschreiben unsere Erfahrungen in der
Arbeitswelt, und auch unsere Hoffnungen u. Erwartungen, was Arbeit und Beruf
betrifft.

« {doch!) ein bischen Humor: "der neue Buchhalter”; Ubung: Griinlinge bei der Arbeit —
Vielleicht erzéhlen wir von der ersten Arbeitsschicht an einer neuen Stelle.

» Debriefing: Unsere Texte (Textblicher?); Sachbiicher, Zeitschriften, Artikel, Internetquellen;
Reference Grammar and Bildwérterbuch

« Ubersicht: bisherige u. zukiinftige Aufgaben

« Debriefing; course scoring guide (0003 englische Fassung), -This course is easier and
more productive when you understand how it works (="get it"), in two senses: 1) Understand
that SpeakEasy is for real. 2) Take on the behaviors of people in business startups and then
take over the company (within the framework of its mission statement). These behaviors are
also very conducive to good language learning.

» Ubung der Wechsel vom Sommer auf Herbst

Auf gabe (n)

= Schriftliche Aufqabe Nr 4 (falhq Sitzung 11) Sle Iesen einen Artlkel tber eine Flrma in
engllscher Sprache und berichten - in deutscher Sprache Gber dlese F|rma

‘Vorbere1tung auf die nachste(n) Stunde(n)

= Welche Talente, Erfahrungen, Interessen haben Sle die zur Entwncklung der Flrma
SpeakEasy und ihrer Produkte beitragen kénnten??

Vorschau auf die nachste(n) Auf gabe(n) und Sltzung(en)

= Stellenbewerbung; s. auch Infobléatter
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» Mundliche u. schriffliche Aufgaben in den nachsten Wochen: weitere Gesprache iber
Firmen im Aligemeinen, und spezifisch ber SE: Welche Kartenarten brauchen wir, und in
wievielen Versionen? Welche und wieviele Verkaufsstellen; Verkaufsbedingungen;
Verpackung und Lieferung der Karten; Betreuung der Firmengelder. Jede Woche eine
schritlich Aufgabe: Berufliche Erfahrung, Sprachkenntnisse, Beschreibung einer Firma,
Bericht liber eine Verkaufsstelle, Stellenbewerbung, Entwurf einer neuen Karten, Bericht (iber
die Konkurrenz - und vielleicht einige Ubersetzungen

= ?Leseaufgabe: drei kurze Texte, die mit deutschen Schilerfirmen zu tun haben (0031, 0033,
0034); bitte sammeln Sie eine Liste von Vokabeln, die mit der Grindung einer Firma zu tun
haben.

= Mdgliche Verkaufsstellen fur SE-GruRkarten, wie / wann wir sie untersuchen kénnen, und
was wir von unseren Besuchen lernen

« Existenzgrindungen in Portland: Wir lesen einige Texte (zusammen, dann in Kleingruppen)
und fassen sie "aus dem Stegreif*' zusammen (Vorbereitung auf eine schriftl. Aufgabe)

* Wortschatzbewertung: Sachen und Vorgénge im Biro (fubgmfs usw.; Laptopteile u.
verwandte Verben); ein grofies Bildworterbuch; Kartengrufitexte (deutsch auch in anderen
Sprachen??)

Your purchase ! Tip #167: 25 million wees
helps to ensure a livable, ayear ave cut to make 45
healchy planet, We donace billion chopsticks, which arc
10% of the profies from these then tossed after only one
cards to organizations use. Considm"lwi‘ingil‘lg your
that work to protece own reusable chopsticks
OUr eNVICONMEILE. ’ to Asian restaurants.

Leanrn viorE AT PosiTiveryGreenCarRDs.CoM

RECYCLED

Paper made from

recycled material
Ew%:gg FSC® C015782

Compendium, Inc. red.com
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