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* "I'm Giving My Students the Business” (March 2012 CIBER presentation)

« Course description (0001); PSU Small Business Accelerator Elevator Pitch. Competition
documents: application (0372); the pitch (0373)
* Teilnehmerbewertungsblatt deutsch (0003b); englisch (0003)
» SpeakEasy Gruflkarten; SpeakEasy Vokabelkarten
» Zeitungsartikel tiber Portlander Existenzgriindung usw. in Portland u. Umgebung (0364, "U-

Wrap™)

» SpeakEasy Firmenwebsite

IStift - pin, peg

{Buntstift - crayon

|Filzstift - felt-tip marker

Iziehen - pull

ldriicken - push

gehoben - elevated
(speech style, etc.)

hochnasig - snooty

lldrucken - print

herablassend - condescending

verfolgen - pursue,
persescute

Anderungsnachverfolgung -
change-tracking

der/die Alte - alum

sich mit X befreunden -
make friends with

befreundet mit X - to be
friends with X

verwechseln - confuse (mistake
for something else)

schatzungsweise - ungeféhr - about, around, ——

approximately Jlapprox. merkwirdig - remarkable

Anhang - appendix, « } angehéngt ist/ finden Sie -
attachment anhangen - attach attached is/ you will find
vorhanden - present, - : . .

available vorratig - present, in stock verflgbar - available, usable
Imaximieren - maximize  ||maximum - Héchst- {iminimum - mindest [
Alles ist nicht Gold was gldnzt. - All that glitters is not gold. (several German phrasings
possible) f

cooperation, teamwork, performance, sharing

das Team - team |die Mannschaft - team
(not just sports) (yielding to das Team)

das Mitglied - member (of team, group)

Zusammenarbeit - |zusammenarbeiten -
cooperation cooperate

mitmachen - join in, go along

beitragen -
contribute

Beitrag - contribution

leisten - perform, |Leistung - performance,
contribute contribution

_||Beitrag can be a financial donation, etc.;
Leistung is what one does individually
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teilen - share, . - mitarbeiten - collaborate (not in negative

divide teilnehmen - participate sense)

bereit - ready (o |fertig - ready (finished I - L

do something) with something) bereitwillig - willing to join in

freiwillig - - .
voluntary/ily unwillig - reluctant [verb +] ungern - X does not like to [verb]

* SmallTalk - neue Kurse, neuer Semester, neuer Monat, neues (Schul)jahr; gute und
schlechte Kurse, Lehrkréafte, Schiiler/ Studenten (Erzdhlungen aus der Kindheit?);
Eigenschaften von guten/ schlechten Lernenden u. Lehrkréften

 Vorstellungen - unser Deutschstudium, unsere Auslandsreisen; Wie wir unsere
Sprachkenntnisse erworben haben, im Klassenzimmer u. anderswo (Vorbereitung auf eine
schriftl. Aufgabe)

e unser Kurs; Ziele u. Methoden: Student-centered learning and learner responsibility. Basis in
current language-teaching pedagogy. Initiative. Group- and teamwork. Departments. Skills
development (language, other). Outline of assignments: 1) weekly writing (specific
assignments, activity report, writing and translating); 2) meeting followups; 3) group activities
("neues Produkt", "Sonderveranstaltung”, etc.). Reading (every link, every text file).
vorldufiger Wochenplan;

Wie sich unser Kurs von GER 301 unterscheidet. Wie sich GER 320 von Ger 420
unterscheidet. Wieviel "SpeakEasy" u. wann / wie / warum.

Unsere Texte (Textbiicher?); Sachbicher, Zeitschriften, Artikel, Internetquellen

< VVortrag u. Gespréch: unsere Firma (Geschichte, Gegenwart, Zukunft), unsere Produkte,
unser Geld - Fragen an den "Chef" der Firma (meine Wenigkeit) Uber: Produkte, Kosten,
Mitarbeiter, Vorgange, Ziele u. Termine

Wir besuchen die Firmenwebsite (!!Hauptaufgabe der Firma!l) und schauen uns die
GruRkarten eingehender an.

Ubung: eine SE-Karte beschreiben (spétere Sitzung: die Karte bewerten und kritisieren)

Retrospective in English: what questions should you have asked me? At what age and
proficiency in our native language can we describe a greeting card (as casual purchasers, as
members of a startup company that produces them)? What resources does a startup :
company use to learn how to be one?

« {doch!) ein bischen Humor: "der neue Buchhalter"; Ubung: Griinlinge bei der Arbeit —
Vielleicht erzéhlen wir von der ersten Arbeitsschicht an einer neuen Stelle.

« mindliche u. schriftiiche Aufgabe: Wir beschreiben unsere Erfahrungen in der
Arbeitswelt, und auch unsere Hoffnungen u. Erwartungen, was Arbeit und Beruf
betrifft.

* Preparation for schriftliche Aufgabe Nr. 3: Conversation in English about our work
experience and what we hope and expect in the future in our work, career, profession.

» Vortrag: Europdischer Sprachenpal} (betr: Schriftliche Aufgabe Nr. 2); dazu: Vokabeln:
Internet u. Computer

Organization: let's straighten out the Sprachenpal} assignment (Schrlfthche Aufgabe #2:
Europdischer SprachenpaR), and then set up the next ones

» Debriefing: This course is easier and more productive when you understand how it works
(="get it"), in two senses: 1) Understand that SpeakEasy is for real. 2) Take on the behaviors
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of people in business startups and then take over the company (within the framework of its
mission statement). These behaviors are alse very conducive to good language learning.

« Erstes Gespréach Uber Unternehmergeist, neue Waren, usw. "Schottenfreude"? Studenten-
u. Schillerfirmen in USA u. DACH ‘

« Ubersicht: bisherige Aufgaben

 Ubung: Das Wochendende; der Wechsel vom Sommer auf Herbst

« Bitte SOFORT eine Email an mich richten, wo Sie lhre Hauptemailadresse angeben.

* Schriftliche Aufgabe #1: Intake Reflection about the Course & "SpeakEasy" / Was
erwarten Sie von unserem Kurs / von der "SpeakEasy"-Erfahrung? (fillig am 02.10.)
* Schriftliche Aufgabe #2: Europdischer SprachenpaB (féllig am 07.10. Di)

e Vorschau: Schrifliche Aufgabe Nr. 4 (féllig am «=.==.): Sie erhalten einen Artikel Gber eine
Firma, in englischer Sprache und berichten - in deutscher Sprache - Gber diese Firma.

» Tagesordnung fir heute eingehend durchlesen, dazu alle verlinkten Texte und verlinkten
Webseiten besuchen, besonders den Vortrag "I'm Giving My Students the Business"

* Welche Talente, Erfahrungen, Interessen haben Sie, die zur Entwicklung der Firma
SpeakEasy und ihrer Produkte beitragen kénnten??

« Stellenbewerbung; s. auch Infoblétter
» Mdgliche Verkaufsstellen fur SE-Gruftkarten, und wie / wann wir sie untersuchen kénnen
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Deutsch 320 / 415 / 515 Gesamtbewertung

» Als Selbstbewertung bitte NUR Faktor 1, 2, 5 ausfithren!
 Berechnung der KURS-Note: jede Rubrik 20%
ABCDF

* Berechnung-(Welt der Wirklichkeit): Die 2 Rubriken zur

Name Bewertung

(“global” dient als Kontroll-Bewertung, wird nicht mitberechnet); die Website zeigt die Umrechnung von 1-6 in

“Tatigkeit” (F1, F2) und die Rubrik “Gruppenunternehmen” (F5) zusammen als 80%, Schreiben u.

Sprechen je nur 10% (weil diese Fahigkeiten und die entsprechenden Leistungen leicht verbessert bzw. von anderen editiert werden konnen, damit das Endresult

von geniigender Qualitat sein wird. Bei den
es um eine Auffithrung unter ganz ernsten Umstanden geht).

“Tatigkeiten” und beim “Gruppenunternehmen” geht es um Grundverhaltensweisen die zum Vorschein kommen, wo

Faktor 1: Tatigkeit im
Alilgemeinen (ldeen, Arbeit)
auBerhalb des
Klassenzimmers

Faktor 5:
Gruppenunternehmen

Faktor 2: Tatigkeit im
Allgemeinen (ldeen,

Alles bei “4”, dazu: liefert,
haufig und freiwillig, Leistungen
von hochster Qualitit.

Alles, oder fast alles, bei 4, dazu
einige freiwillige Leistungen.

Arbeit) innerhalb des | (GruBkarten / Aussteliung,
Klassenzimmers usw.)

Redete bereitwillig, fithrte Hervorragende Leistung -
Gruppentitigkeiten. Fehlte einzelne Auffithrungen und als
selten. Gruppenmitglied.

Redete bereitwillig, nahm | Einzel- oder Gruppen-leistung

hervorragend, die andere mehr

bereitwillig an

Erfullte alle Aufgaben mit
niitzlichen Leistungen, die
weiter nur wenig verbessert
werden miissten.

Gruppenarbeiten teil. Fehlte _ | als in der Gesamtgruppe
gelegentlich. durchschnittlich.

Zeigte bereitwillige | Einzel- u. Gruppenleistung auf
Teilnahme, nahm an den | dem Niveau der

Gesamtgruppe bei einer

meisten Gruppentatigkeiten
ausreichender M-V bzw. J-A.

teil. Fehlte gelegentlich.

Erfiillte fast alle Aufgaben; die
Leistungen miissten nur wenig
verbessert, um tatsichlich
niitzlich zu sein.

Zeigte - aber zuriickhaltend — Einzel- oder Gruppenleistung

Teilnahme, konnte | unter dem Niveau (usw,, s.
ermuntert werden, an oben)
Gruppentitigkeiten

mitzumachen. Auffallende
Abwesenheit.

Einige Hauptaufgaben wurden
vernachldssigt. Erfiillte
Leistungen brauchen immer
noch viele Verbesserungen, um
niitzlich zu sein.

Beide Leistunsgarten unter

Zeigte - aber nur nach
dem Niveau (usw., s. oben)

standiger Ermunterung -
Teilnahme, hielte sich von
den meisten
Gruppentitigkeiten zurtick.
Fehlte haufig.

Viele Hauptaufgaben wurden
vernachlassigt; die wenigen
eingereichten Aufgaben konnten
erst mit vielen Verbesserungen
anwendbar gemacht werden.

Verursachte wesentliche

| Schwierigkeiten bei der
Vorbereitung oder Ausfiihrung
| der M-V bzw. J-A.

Standige Weigerung einer
Teilnahme, als Einzelperson
oder in einer Gruppe. Fehlte
standig,.




German 315 /415 / 399 Course Scoring Guide

* When used as exit self-evaluation:
Calculation for course grade: each category 20% (
grade.

Calculation in real world: The two idea/ effort categories (F1, F2) and the Special Project (F5) would count for 80%

they describe either overall performance or a vital event.
more easily than can the underlying behaviors that carry a company over the long haul

improved, or their products revised by others,

Name Score

Please score yourself ONLY on Factors 1, 2, 5.
global category serves as a check); see website for conversion of scoring guide to letter

together, because
Writing and speaking would count for 10% each, because those skills can be

or produce performances when the going gets serious and there can be no stopping for changes and improvements).

would need much revision to
be of usable quality.

Factor 1: ideas and Factor 2: Ideas and | Factor 5: Special
| Effort outside the Effort inside the project (Greeting
| Classroom (general) Classroom (general) | card production /

| Exposition, etc.)
| All of 4, plus: repeatedly Spoke often in class and led ! Individual and group
volunteered unassigned activities. Seldom absent. performance
| thinking and work, both of | outstanding.

high quality h
| All or almost all of 4, plus: Spoke readily in class and One of the above
| contributed some unassigned | quickly joined activities. outstanding, the other

thinking and work Occasionally absent. better than the average

for the group.
| Did all assigned work, and it | Responded readily in class Both ingredients
| was of usable quality, with and participated in most typical of the group
little need for revision. activities. Occasionally and of a satisfactory
M absent. | Ausstellung,
| Did almost all assigned work, | Responded, though | One ingredient below
| and with a little revision it sometimes reluctantly, and typical quality for the
| could be improved to usable | could be persuaded to join group.
| quality. activities. Notable absence.
Neglected some major tasks. | Responded, but only with Both ingredients below
The work that was completed | considerable encouragement. typical for the group.

Remained aloof from most
activities. Frequent absence.

Neglected many major tasks;
| the work that was completed
| could be salvaged only with
many major revisions.

Caused serious
problems in the
preparation or conduct
of the Ausstellung.

Resolutely refused to
respond individually or
participate in a group.
Constant absence.




For two Oregen entrepreneurs, the Ducks' perfect season wraps up a banner year | Oregantive.com . 1/1/11 9:02 PM
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For two Oregon entrepreneurs, the Ducks’ perfect
season wraps up a banner year

Published: Thursday, December 23, 2010, 12:03 PM  Updated: Thursday, Decermnber 30, 2010, 3:34 PM

By Rache! Bachman, The Oregonian
y &

(e Bemsil

EJ Priegt

The twrning point of Ryan Vesalpour's
and Zach Patterson's fledgling business
was waking up in Patterson's
Votkswagen Jetta in Las Vegas.

It was spring 2007, and the Portland
State and University of Oregon
graduates had slept in thelr suits
outside a campus marketing trade
SHOW,

The best friends sneaked in, shaved in
a bathroom and strode into the
convention feeling like a million bucks

. but were greeted with stares. Thay
i wore the only formal dress in g sea of
Mark Melnnis, speciai to The Oregonian casual shirts, and their faces bled from
the rough shaves.

Oreqomans Ryan V&s&lpour (laft} and Zach Patterson are the .
founders of U-Wrap, which selis collegiate-ficensed gift wrap. This faﬂ L, T
" the company branched out into T-shirts, sold onlme and at the U0 Three and a haif years fater -Wrap,

BO"“SWEA"T“‘E Duck Store, their colleglate-licensed wrapping-
paper company, contracts with about
58 colleges and universitizs thanks in
part to the connections they made in Las Vegas. With increased sales driven by the Oregon
foontball team's 12-0 seasoen, Vesalpour and Patterson are giving back in the form of T-shirts for
military servicemen and women, and wrapping paper for their farnilles.

Most Active Users What's this
"We constantly pinch ourselves," Vesalpour said.

Back in 2007, Vesalpour and Patterson realized no one had licensed collegiate-themed wrapping
paper. They won approval from Oregon ~- a university employee noted that Nike co-founder Phil
Knight started by selling shoes out of his car trunk -- and began handing out samples at tailgate
parties.

The idea took off. Someona from Oregon State called and soon licensed U-Wrap, followed by more
Northwest schaols, as well as Miami and Chio State and others.

http:// blog.dregomivé;com/behindduék’sbeat?—Z‘OlO/ 12/fér;fwd;dre'g'on;eﬁirépreneur’s_t.ﬁtm’l . Page 1 of 4
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gsecommunity@lists.pdx.edu

To: gsecommunity@lists.pdx.edu

Repty-To: gsecommunity@lists.pdx.edu

[PSUIGSE Listserv} Two upcoming events in the Graduate School of Education

Advisors: please alert your undergraduate students to these important upcoming events

in the PSU Graduate School of Education

Open house for PSU’s

unigque dual teaching programs

nclusive Elementary Secondary Dual Educalor Program (SDER)
Educator Progran: (IEER} Wednesday, Oct: 15,2014, 7:15 pm
Wednesday, Oct: 15, 2014, 7:15 pm Room 222 Graduate School of
Room:302 Graduate School of Education: Education

615 SW Harrison; Portland 615 SW Harrison, Portiand

Let us-hold-a seat for you < RSVE. Let Us hold a seat for you - REVP

Important GSE deadlines

Application for GTEP/SDEP/IEEP admissions for 2015-16 - Feb. 1, 2015

Applications for GSE scholarships for 2015-16 - Feb. 1, 2018

Portland State University
Graduate School of Education
PO Box 751 - 615 SW Harrison
Porttand, Oregon 97207-0751
Website

Best Regards,

The Graduate School of Education Admissions Advising Team
Deborah Allen, Director of Recruitment, Outreach, and Student Services
Lynda Pullen, GTEP Admissions Adviser

Carlos Quatela, Special Education Admissions Adviser

Tara Cooper, Teacher Diversity Support Services Coordinator

Rebecca Sexton, Administrative Assistant

Portland State

CHIYERSITY

Gsecornmunity mailing fist

Gsecommunity@lists.pdx.edu
hitps:/iwww.lists.pdx.eduflistshistinfo/gsecommunity

Unsubscribe: hitps:/Mmww lists. pdx.edudists/listinfo/gsecommunity#subscribers

| Graduate School

of Education
} PORTLAMD STATE UNIVERSITY

October 3, 2014 10:23 AM



