Speaktasy

09.04. Freitag — Heute wollen wir
folgendes unternehmen

¢ Wir plaudern ein wenig am Anfang der
Arbeitsschicht (Osterplane?)

* Vielleicht plaudern wir noch ein wenig iiber
Tagesthemen

In der vorigen Stunde (07.04 Mitiwoch)

v Wiederholung u. Weiterentwicklung:
einfache Vorgénge am Computer; wie man
Gleichzeitigkeit u. zeitliche Folge ausdriickt.

Wiel Inhalt tnd Oualititd
Ref ber konkurricrende Prodid ;

( lie Zeit-erlaubt)-die SpeakEasy !
Listen

V- Grundlagen: unsere Aufgaben — wie sie
entstehen, wie sie bewertet werden (Beispiel:
Piinktlichkeit in der Firma (Schicht, auf die
Lange) und in unserem Kurs (Stunde, auf die
Lénge)

v Bewertung unsrer Kenntnisse u. Fahigkeiten
im Bereich Technik u. Wirtschaft

Y , Wossterbiidl
Aher zur Sache-wir miissen arheiten!

* Wiederholung u. Weiterentwicklung:
einfache Vorgénge am Computer; wie man
Gleichzeitigkeit u. zeitliche Folge ausdriickt.

e Wir bestimmen Inhalt und Qualitit der
Referate tiber konkurrierende Produkte und
(wenn es die Zeit erlaubt) die SpeakEasy™-
Listen

¢ Grundlagen: unsere Aufgaben — wie sie
entstehen

¢ Zusammensetzung der Spezialisten-Teams
fiir: 1)[technische Verarbeitung der Listen und
neuer Produktentwiirfe, womdglich auch
Betreuung der SpeakEasy-Site;

2)Marktforschung, Produktion u. Vermarktung;
3)Strukturierung, Entwicklung und Zukunft der

Firma

* Bewertung unsrer Kenntnisse u. Fahigkeiten
im Bereich Technik u. Wirtschaft

* Verwendung von Worterbiichern

* Wir wihlen unsere ersten Themen fiir unsere
SpeakEasy™-Listen

ANKUNDIGUNG(EN)!

eEinladung: jeden Do um 14 Uhr trifft sich eine
informelle Gesprachsgruppe im Neuberger

Staatsuniversitat Portland (Fremdsprachen)
Deutsch 320 — Deutsch fur Arbeit und Beruf

www.cosmolingua.pdx.edu/speakeasy

Hall, 3. Stock, im Zentralsaal neben der
Mathe-Abteilung, wo die Automaten stehen.
Sie sind dabei herzlich willkommen!

¢ Bitte — aber nur wenn Sie das wollen - an mich
ein digitales Foto schicken, mit schriftlicher
Erlaubnis, das Foto mit Threm Namen und Threr
Email-Adresse auf unserer Website zu bringen,
damit die Teilnehmer sich besser kennenlernen
und sich in Verbindung miteinander setzen
konnen, und sodaf$ unsere zukiinftigen Kunden
die menschliche Seite der Firma werden sehen
kénnen.

Alle zwei Wochen am Freitag werden alle
Teilnehmer/innen eine SpeakEasy™-Liste
einreichen. In der nichsten Stunde werden wir
die Themen und Kategorien der Listen
bestimmen, wie auch das Qualitidtsniveau.
Weitere Bestimmungen: 1)mindestens 20,
hochstens 25 Ausdriicke (alles Nomina, bitte!)
bringen, deutsch u. englisch (weitere Sprachen
auch erwiinscht); 2)[die Ausdriicke miissen zum
Kern des Themas gehdoren (keine seltenen oder
exotischen Ausdriicke), diirfen aber nicht
einfach zum Kernwortschatz gehoren, den man
im ersten Jahr deutsch lernt (“Haus”, “Glas”,
“Hund”); 3)/Genus u. Mehrzahl als ganzes Wort
angeben, so: “die” + Tab-Taste + “Katze” + Tab-
Taste + “Katzen.” 4)[Wort und Mehrzahl mit
nur einem Tab-Tastenzeichen trennen; pro Zeile
bzw. Eintrag nur einen Ausdruck bringen; am
Ende des einzelnen Eintrages einmal Eingabe-
Taste.

Was die Gruppe zu den Namen “SpeakEasy”,
InterTekDEUTSCH”, “CosmoLingua”, “Palm-
Lexikon” usw. meint.

Will die Firma ihre Leute (d.h., uns) anstellen,
oder sind wir schon Mitglieder der Firma?
Sollen verschiedene Teams die Ausbildung der
Firmenmitglieder tibernehmen, oder bleibt das
immer noch Aufgabe des Lehrers/Chefs?



