SCHULERFIRMEN
sind padagogische Ver-
anstaltungen, um aufder
Basis erworbenen 06ko-
nomischen Wissens ein
besseres Verstandnis der
Ablaufe innerhalb eines
Betriebes zu erlangen
und gegebene Rahmen-
bedingungen fir die un-
ternehmerischeTatigkeit
erkennen zu konnen."
(HUBNER 2005)
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OHNE THEORIE GEHT ES NICHT
In der Vorbereitung auf die Ar-
beit in der Schiilerfirma lernen
die Schiler nicht nur die ver-
schiedenen Schilerfirmen ken-
nen, sie erwerben vor allem ein
Basiswissen (iber betriebliche
Grundfunktionen, verschiede-
ne Arten von Betrieben und
Betriebsstrukturen.

ENDLICH ARBEITEN !

Das erste Betriebspraktikum orientiert sich an den Tatigkeitsbereichen
der Schilerfirmen. Zijel ist es, eine Verknlpfung von Arbeitswelt und
Schilerfirmen herzustellen, denn nur die Ubertragung ,realer' Betriebs-
ablaufe auf die der Schiilerfirmen sichert optimalen Lernerfolg und gute

Ein gezieltes
BEWERBUNGSTRAINING
hilft nicht nur dabei,
einen Platz in der ge-
wiinschten Schilerfir-
ma zu erlangen, es ver-
schafft auch Sicherheit
in zuklnftigen Situ-
ationen, wenn es qilt,
sich zu prasentieren.

Voraussetzungen fiir die Berufsorientierung.
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TAGE IM BETRIEB

Im Anschluss an das Betriebs-
praktikum haben die Schiiler die
Gelegenheit, im Rahmen eines
Praktikums eine Schiilerfirma zu
erkunden. Durch Interviews und
praktische Ubungen, vor allem
aber durch die Einbindung in be-
triebliche Ablaufe, verschaffen sie
sich einen Eindruck vom Alltag in
der Schiilerfirma. Hierbei konnen
sie sich schon eine Menge von den
,alten Hasen' abgucken.

JETZT WIRD'S ERNST

Bis Mitte November miussen
zwei schriftliche Bewerbungen
bei den Schilerfirmen einge-
reicht werden.

Wenn alles klappt, erhdlt man
eine Einladung zu einem Vor-
stellungsgesprach. Hier kann
man noch einmal zeigen, wie
gut man in die angestrebte
Schiilerfirma passt.

Dann heifst es, die Entscheidung
der Geschaftsfihrer
abzuwarten.
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GESCHAFFT!

Als neuer Mitarbeiter
einer Schilerfirma gilt
es nun, der Firma mit
guten Ideen, Fleifs und
Engagement zum wirt-
schaftlichen Erfolg zu
verhelfen. Am besten
gelingt das in einer Ab-
teilung, die optimal zu
den eigenen Starken
und Interessen passt.
Teamfahigkeit wird da-
bei in allen Abteilungen
ganz grofs geschrieben.

AKTIONEN
Viel Arbeit aber auch
jede Menge Spals!

EIN VERKAUFSSTAND AUF
DEM WEIHNACHTSMARKT

CATERINGSERVICE BEI EINER
SCHULVERANSTALTUNG

EIN VERKAUFSSTAND AUF
DEM W OCHENMARKT

FAHRRADKONTROLLE
UND REPARATURSERVICE
IN DER SCHULE

VERKAUFSAKTIONEN
BEI SCHULVER-
ANSTALTUNGEN,
WIE z.B. ELTERN-

SPRECHTAGEN

MARKETINGAKTIONEN
IN DER SCHULE
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GEHORT ZUM
HANDWERK

Alle Schilerfirmen
gestalten einen
Abend oder ei-
nen Tag der offe-
nen Tir, in dessen
Verlauf sie Eltern,
Mitarbeitern  der
Universitat, Ver-
tretern  Rasteder
Betriebe aber vor
allem ihren zukinf-
tigen Kollegen und
Kolleginnen ihre
Firmen und ihre Ar-
beit vorstellen.

EINSTELLUNGSVERFAHREN

Die Bewerbungsunterlagen der zukinfti-
gen Mitarbeiter werden ausgewertet und
Einladungen zu Vorstellungsgesprachen
verschickt. Die Geschaftsleitung und Ver-
treter einzelner Abteilungen fiihren die
Gesprache.

Am Ende dieses Ver-
fahrens entscheiden jg#=
die  Geschaftsfiihrer [y
aller Firmen, welche
Bewerber einen Platz
in der jeweiligen Fir-
ma erhalten sollen.

Es werden Zu-, aber
auch Absagen ver-

schickt. :

VORBEREITUNG AUF DIE ARBEIT IN DEN SCHULERFIRMEN
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UBERGABE DER SCHULERFIRMEN

| BETRIEBSPRAKTIKUM |11 (14 TAGE) |




