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Die  Arbe i tssch ich t  beg inn t  '  We s ta r t  up  our  sh i f t  a t  work
. SmallTalk: wir plaudern ein wenig am Anfang der Arb€itsschicht: Heute Zahltagl
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Aber  zu r  Sache  - ,w i r  mussen  a rbe i ten l  .  Ge t t i ng  to  the  po in t  -  we  need
to  work l

UBERSICHT

. Protokolle: neue Vokabeln (gefiihrt von -?J; Beschliisse (gefiihrt von -U

' Vorschau auf die niichste Stunde (06.03): Vorschriften fiir die Grundordnungen und
vierteljahrlichen Berichte der Abteilungen; Marzveranstaltung planen (Fortsetzung)

"Sprachkontrolle": erst, zuerst, eNtensi moistens; am rvichtigsten (usw.) / d_ wichtigst X
(iibernomm€n von der vorigen Stunden)

. rveiteres zur M5rzvcmnstaltung:

-Vorschlag von T. Pekic (Email vom 28.02)l

Was die Einladung des Herm Fullers betrifft: Stellen Sie mal vor..... Zwei Lehrkrafte bei der
Universii:itsbuchhandlung reden iiber eine Reise nach Deutschland im Miirz wahrend
des Friihlingsurlaubs. Sie belegen erslen Jahr Deutsch und mdchten eine
Art des Lehrhilfsmittels kaufen und milbringen. Einer empfiehlt ein Worterbuch, aber danr.
finden sie die schone SpeakEasy Schachtel. Sie entscheid€n sich fiir die Schachtel, und
nennen drei oder vier Grunde. Die Karten in Themen eeordnet: die Schachtel ist kleiner als
das Wonerbuch. usrv.

K6nnten lvir so einen werbespot drehen? Nach dem Gesprach zrvisch€n den Sludenten,
iiberblenden rvir aufeine Arbeitsschich!, in der unsere kleine Firma iiber das Verfassen der
Listen oder die Formatierung und andere interessante Aspekte der firma bespricht. Ich
glaubc daR wir in unserem Klassenzimmer die noiwendige Ausstattung schon haben.

Mil so einem Film in die Hande besuchen wir den Unterricht Fullers. EiSentlich sind H€rr
Keller, Herrwisniewski und ich schon bei Fuller fiir Deutsch 302. Wir kitnnen den
werbespot Film auffiihren. Alle SpeakEasy Mitglieder kiinnten, natiirlich, aber es ist mdglich
daB einige andere Verbindlichkciten haben wiirden. Wenn es klappt, geben lvir den
Werbespot auch an die Profesorin Godfrey, die zweiten Jahr Deutsch leiter, mit oder ohne
Besuch an ihren Unterricht.

lch hhtte gern Ihre Meinung€n (nur wenn sie eine herzliche Ja-stimme sind ha ha ha). SpaB
beiseite- was meinen Sie?

Hintergrund:

Die Firma (laut Beschlufi vom 22.02) soll neue Arbeitskr?ifte suchen, vor allem in den Kursen
GER 20X und 30X. Wie sollen wir mit den kuten Kontakt aufnehmen? Was wollen wir
ihnen sagen und zeigen? Wie kdnnen wir dab€i in den nechsten JahrenArbeit und Besuche zu
unangenehmen Terminen ersparon ? (NACInRAGLICH Q'7 .O2., 1 0. 15 Uhrl i Wir haben von
Professor Fulter eine Einladung bekommen, die Firma bei seinen krnenden vo.zutmgen, das
soll aber nur 15 Minuten dauern; wir schaffen wir es, eine liingere Einfiihrung zu gestalten,
und zwar eine, die wir nicht immer wiederholen mijssen und die wir nicht immer persijnlich
vonmgen mussen, besonders rvefln unser S€mgster zu Ende ist?)
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3/u0? Appointments

International Potato Centl
The r'nernatio.al Poralo center (ctp) tnviles apFricarons

H€ld - Hrh:n Resources S.rvicer to t€ad rhe cenler in I
allied in$irdidnal€Ric€slor600+ employee oi 30 natio,

Hmd - Cranrs and Conlracls Otfice ro prdide t€adeEhi
is the focal poinr of ioniturional efiod5 in opponhi(i i
conh.t nrana8emenr, p,opos. t devetopoenr, conrad nd(
minasemenr and adminnh on.

Spe.ialkt - Evaluation and lhpacl A$6m€nr basen in Bol
Andean reBionaL research unirpromor hCrhe jnsrirutionatiz:
eerch me$ons md docufrtrring ihe ouimmes atrd imr

Review olrpp carions wi1 be3n on tsrh Mr.h/ 2007 I
{he positionr prease vGit http//www.cipobro.o€/cip/iob,:

filer///use15/fis.heN/snes/wBF%20sle/-fkchet.ouBes/320-415-515/htfrl/me€tinqs/07w/daily-plantTemptt9.html


